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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para 0 mapa de pessoal do ISS, I.P. — Centro Distrital
de Aveiro — aberto através do Aviso n.° 4836/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
de 23 de marco, com a Referéncia DRH/TS/3/2020

Lista de candidatos excluidos

Referéncia A — Licenciatura em Economia, Contabilidade e/ou Gestao

=  Ana Sofia Almeida Ribeiro - Desistiu do procedimento concursal;

= Cristina Maria Morais Rodrigues Jorge- Nao detém a habilitagéo literaria exigida para a
fungdo, conforme determina o ponto 52. do aviso de abertura do procedimento concursal

(Requisitos especificos — Licenciatura em Economia, Contabilidade e /ou Gestéo);

= Davide Marcelo Salgado Oliveira — Nao detém relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, como determina o ponto 5.1. do aviso de abertura do procedimento concursal,

= Elisabete Costa Ferreira - Nao detém a habilitacdo literaria exigida para a fungdo, conforme
determina o ponto 5.2. do aviso de abertura do procedimento concursal (Requisitos especificos —

Licenciatura em Economia, Contabilidade e /ou Gest&o);

= Maria Jodo Abreu Maia - N3o detém a habilitagéo literaria exigida para a fungdo, conforme

determina o ponto 5.2. do aviso de abertura do procedimento concursal (Requisitos especificos —

Licenciatura em Economia, Contabilidade e /ou Gestao;

= Orlando Miguel Martins Viegas - Nao detém a habilitagdo literaria exigida para a fungao,

conforme determina o ponto 5.2. do aviso de abertura do procedimento concursal (Requisitos
especificos — Licenciatura em Economia, Contabilidade e /ou Gestao;
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= Rita Margarida Dias Maia - NZo detém relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, como determina o ponto 5.1. do aviso de abertura do procedimento concursal;

= Tania Filipa Ferreira Alves Pinho - Nzo detém a habilitagéo literaria exigida para a funcéo,
conforme determina o ponto 5.2. do aviso de abertura do procedimento concursal (Requisitos

especificos — Licenciatura em Economia, Contabilidade e /ou Gestéao.

Referéncia B — Licenciatura em Direito

= Ana Maria Tavares Mendes - Nao detém relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, como determina o ponto 5.1. do aviso de abertura do procedimento Concursal.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
notificam -se os candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10

dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso, sobre esta intengao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacao por parte do juri
deverado ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23.° da Portaria

acima mencionada.

O Formulario para o exercicio do direito de participagao dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 4836/2020 -

Referéncia DRH/TS/03/2020", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sere’y‘xesmo considerado.
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